	[image: image11.jpg]=)

T H
S
F4




	TÜRKİYE HAVA SPORLARI FEDERASYONU

	
	GAP 2002
Yp & Yk Mesafe Yarışmaları için Puanlama Sistemi



1. GİRİŞ ve TANIMLAR

Uluslararası Puanlama Sistemi, GAP puanlama Gerolf Heinrichs – Angelo Crapanzano – Paul Mollison tarafından CIVL için geliştirilmiştir. 

Buradaki amaç matematiksel karmaşasına rağmen pilotların kolayca anlayabilmesi düşüncesiyle, hem yamaçparaşütü hem de deltakanat için dünyanın herhangi bir yerindeki herhangi bir yarışmaya kolaylıkla uyarlanabilir adil bir puanlama elde etmektir.

Aşağıdaki internet adreslerinden indirebilirsiniz:

RACE2000 puanlama programı : www.fai.org/hang_gliding/race
GPS iz kaydını (ve daha fazlasını)indirmek için gerekli program : www.compe-gps.org
RACE2000 programını geliştirmek için : www.metamorfosi.com
Yarışmadaki farklı görevleri karşılaştırmak ve puanlamayı deltakanat veya yamaçparaşütüne, farklı uçuş bölgelerine, pilot seviyelerine ve görev felsefesine adapte etmek için yarışmadan önce Yarışma Direktörü bazı Nominal Parametreler belirlemeli:
1.1. Nominal Mesafe: 

1000 puan değerinde minimum görev mesafesidir (Alplerde deltakanat yarışması için 50-70 km, yamaçparaşütü yarışmaları için 30-50 km önerilir).Şayet görev mesafesi Nominal Mesafeden daha kısaysa, muhtemelen günün değeri düşecektir. Görev, rota boyunca pilotların düzenli dağılımıyla sonuçlandığı sürece, Nominal Mesafeden daha uzun olan görev için ceza yoktur.

Mesafe pilotların uçması için makul bir süre tuttuğu sürece, şayet Nominal Mesafe daha kısa ayarlanmış olursa, ayrıca ceza olmayacaktır.

“Makul sure” nin ne anlama geldiği ileriki sayfalarda açıklanmıştır.
1.2. Minimum Mesafe: 
Altındaki uçulan mesafenin pilot performansını ölçmek için işe yaramadığı, kalkış yapan her pilotun uçması gereken minimum mesafedir. Bu mesafe Nominal Mesafenin en az onda biri kadar olmalıdır (Alplerde deltakanat veya yamaçparaşütü yarışmaları için 8-10 km önerilir).

Minimum Mesafe parametresi vardır böylece patlamaya yakın pilotlar bir pilot grubunu geçmek için sonraki dönüş noktasına uçmaya teşvik edilmemiş olurlar. Zayıf bir uçuştan veya havadan etkilenmiş pilotların uçuşlarını uzatmasını sağlamak için cesaretlendirmek güvenliği, toplamayı veya arsa sahiplerini ilgilendirmez.

1.3. Nominal Gol: 
Yarışma Direktörünün iyi seçilmiş bir görevde umduğu, goldeki pilotların yüzdesini ifade eder. (Uluslararası yarışmalarda bunun %20-30 kullanılması önerilir)
1.4. Nominal Zaman: 
Nominal Mesafeye zaman olarak eş değerdir. Altında uçulan görevin değerinin düşürüldüğü en hızlı geçen süredir (elapsed time). 
En hızlı pilotun Nominal Mesafeyi uçması için gereken süre gibi düşünülebilir (Uluslararası yarışmalar için Alplerde genellikle en az 2 saat önerilir).En hızlı pilotun görevi tamamlamasının daha uzun sürmesi durumunda ceza yoktur.
1.5. Nominal Dağılım: 
İlk üç parametrenin ve görevde uçulan maksimum mesafenin direkt sonucudur.

Mesafe geçerlilik grafiğinde gösterilir.
1.6. Aklınızda Bulunsun
Adil bir yarışma görevi için, normal olarak golde pilotlar olmalı ve belli bir zaman periyodu için pilotların havada olmaya ihtiyacı vardır böylece yarışmacılar farklı kararlar serisi alabilirler ve böylece en iyi pilotlar iyi pilotlardan ayrılır.

Şayet bir pilot sadece iki termikle gole ulaşıyorsa, o zaman bu görev yetenekleri test eden iyi bir test olmaktan çıkar. Bu görev arka rüzgârda, yüksek bulut tabanıyla uçulmuş olabilir ve böylece belki 100 km uzunluğunda olabilir (veya kısa bir görevde olabilir). Bu durumda en hızlı zaman hala kısa olabilir ve Nominal Zaman faktöründen dolayı günün değeri düşürülecektir. Bu durumda karar vermek için pilotların çok fırsatı olamayacak ve gün adil bir yetenek testi olmayacaktır.

Farklı pilot seviyelerini belirleyenin özellikle havadaki (uçuş hakkında kararlar vermek için) zaman olduğunu hatırlamak gerekir.

Tamamlanması ciddi bir süre tutan ve başlangıçta zor bölümleri olmayan görevler hazırlayın. İyi bir görevin havada pek çok kararları alan pilotları ve gole ulaşamamış, görev boyunca düzenli bir şekilde inerek dağılım gösteren pilotları olur.
1.7. Parametreler nasıl seçilir
Nominal Mesafe parametresi 1000 puan değerinde iyi bir görevde sonuçlanan minimum mesafedir. Nominal Mesafe Nominal Zamanla bağlantılıdır ve bu iki parametrenin birlikte düşünülmesi gerekir.

Şayet görev mesafesi Nominal Mesafeden daha azsa, muhtemelen günün değeri düşürülecektir. Görev rota boyunca pilotların düzenli dağılımıyla sonuçlandığı sürece Nominal Mesafeden daha uzun hazırlanmış görev için ceza yoktur.

Önerilen mesafeler zorunlu değildir, iyi bir Nominal Mesafe uzunluğu bölgeye, yarışma boyunca normal olarak beklenen havaya ve daha da önemlisi yarışmadaki pilotlardan beklenen yetenek seviyesine bağlıdır.

Minimum Mesafe normal bir pilotun kalkıştan yükselerek ve süzülerek kolayca başarabildiği mesafedir. Nominal Mesafenin onda birinden daha az olmamalıdır.

Nominal Gol yarışmanın amacına bağlıdır: Şayet hiçbir golün olmadığı bir serbest mesafe yarışmasıysa, %0’a ayarlanırken; şayet her gün herkesin golde olmasının beklendiği bir gole yarışsa, %100’e ayarlanabilir.

Nominal Parametreler yarışma süresince değiştirilemez ve adil bir yarışma ve doğru sonuçlar elde etmek için çok önemlidir.

2. GÜN KALİTESİ

Gün kalitesi 0 ve 1 arasında değişir ve pilotların seviyelerini değerlendirmek için yarışma gününün ne kadar uygun olduğunu ölçer. Üç geçerlilik katsayısının çarpımıyla elde edilir:

Kalkış Geçerliliği, Mesafe Geçerliliği ve Zaman Geçerliliği
2.1. Kalkış Geçerliliği

Katsayı, kalkışta kalkış yapmış pilotların yüzdesine bağlıdır. 
Şayet kalkışta her pilot kalkmışsa, Kalkış Geçerliliği 1 iken; kalkıştaki pilotların %20’si kalkmışsa, Kalkış Geçerliliği yaklaşık 0,1’e düşer.
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Kalkış koşulları tehlikeli olabilir veya uygun olmayabilir. Şayet çok sayıda pilot günün kalkıştaki riskleri almaya değer olmayacağını düşünürse, bu durumda kalkış yapmış olan hevesli pilotlar çok puan alamayacaktır. Bu, güvenlik mekanizması olarak geliştirilmiştir.

2.2. Mesafe Geçerliliği

Katsayı görev boyunca ki gerçek pilot dağılımı ve Nominal Dağılım arasındaki orandan elde edilir (verilen Nominal Parametrelerle beklenen dağılım). 
“+” alanlar Mesafe Geçerliliğini yükseltirken (max=1), “-“ alanlar değeri düşürür.
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Şayet görev boyunca pilotların düzensiz bir dağılımı varsa (örneğin birçok pilot bir yerlere patlamıştır, fırtına veya görev üzerindeki bir yerde zayıf kaldırıcıların olduğu bir alan),  bu günün tutarsız olduğu anlamına gelir ve sonuçlarda şans önemli bir rol oynayabilir. Bu durumda şansız pilotlara üsttekileri yakalayabilme ihtimali vermek için günün değeri düşürülecektir.

2.2.1. Aklınızda Bulunsun:

Adil bir pilot yüzdesi iyi bir mesafe uçtuğu sürece şayet Nominal Mesafeden daha uzun görevler hazırlamışsanız ve Nominal Pilot yüzdesinden daha azı gole ulaşmışsa, Mesafe Geçerliliğinden dolayı günün değeri düşürülmeyecektir. Bu kulağa anlamsız bir durum gibi gelebilir, fakat görev hazırlayanlar gün ve pilotlar için mantıklı olan görevleri hazırlamayı deniyor olmalılar. Şayet herkes gole inerse, bu geçerli bir yetenek testi midir diye sormalısınız (şayet en hızlı zaman ve uçulan mesafe makul uzunluktaysa, bu muhtemeldir).

Şayet herkes kısa bir gole inerse, o uygun bir görev olmayıp fakat hala iyi bir pilot yetenek testi midir? Ayrıca görevin Nominal Mesafeden daha kısa ve Mesafe Geçerliliğinin 1 olduğu bir durumla karşılaşabilirsiniz. Bu durum büyük sayıda pilotun görevin büyük bir kısmını uçması durumunda olacaktır fakat bu durumda hala bir pratik devülasyon olacaktır çünkü pilot puanlarının arasında az dağılım olacaktır.

2.3. Zaman Geçerliliği:

Nominal Zaman ve en hızlı geçen süreden elde edilir.
Şayet hız bölümünü tamamlamak için en hızlı zaman Nominal Zamandan daha uzunsa, bu durumda Zaman Geçerliliği daima 1’e eşittir.
[image: image3.emf]
Şayet en hızlı zaman epey kısaysa, gün muhtemelen iyi bir pilot yetenek ölçüsü olamaz çünkü yapmak için çok karar olamayacak ve bu yüzden kazayla kaybedilen zamanı düzeltmek için çok az ihtimal olacağı gibi şans puanları saptıracaktır.
2.4. Aklınızda Bulunsun:

Akla uygun Nominal Parametreler olmasına ve görev hazırlayanların başarılı ve adil bir yarışma olması için makul görevler hazırlamasına gerek vardır!

NOMİNAL PARAMETRELERİ SEÇERKEN DİKKAT EDİN

Yarışma başladıktan sonra onları DEĞİŞTİREMEZSİNİZ!
3. PUAN DAĞILIMI

Her görev için geçerli puanlar (1000*Gün Kalitesi) kalkan pilotlarla varış çizgisini (Sıfır Puan zamanı dâhilinde) geçen pilotların yüzdesinin karşılaştırılmasıyla elde edilen fonksiyonun kullanımıyla, Mesafe puanlarına, Hız puanlarına, Kalkış puanlarına ve Varış puanlarına bölüştürülür. 
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Tam geçerli bir görev için geçerli toplam 1000 puanın dışında, şayet kalkan pilotların %25’i Varış Çizgisini geçerse yaklaşık olarak elde edilebilir puanlar vardır:

582 Mesafe puanı

293 Hız puanı

 73 Kalkış puanı

 52 Varış puanı

Şayet hiç kimse Hız Bölümünü tamamlayamazsa, Mesafe için maksimum 900 puan, artı Kalkış için 18 puan vardır fakat tabiî ki Hız ve Varış için hiç puan yoktur.

Goldeki pilotların yüzdesini hesaplamak için sadece Hız puanlı pilotlar (ve sadece Hız Bölümünü tamamlayanlar değil) dikkate alınır.

Bu puan dağılımıyla varış çizgisinden hemen önce inen hızlı bir pilot çok ağır cezalandırılmaz.

Şayet Varış çizgisi ve Gol aynıysa, böyle günlerde kazanmak isteyen pilotlar son süzülüşlerini hesaplamalılar. Böyle bir durumda hızlı olabilmek için kısa mesafede inme riskini taşımaları gerekir.

Organizatörlerin “Varış” çizgisini ve “Gol” çizgisini iki farklı yere (sadece birkaç kilometre arayla) koyma opsiyonu vardır; “Varış” çizgisini geçen bir pilot “Zaman” puanlarını (Hız+Kalkış+Varış) hak eder, fakat şayet Gol çizgisini geçmez ise kendi hız puanlarının %20’sini kaybeder.

Bu yeni opsiyon hem güvenliği (özellikle yamaçparaşütünde) hem de adilliği arttıracaktır çünkü hız puanlarının %20’sini kaybetmemek için pilot daima Gol çizgisine ulaşmaya çalışacak, böylece acele etme ihtiyacı kalmayacak.
3.1. Aklınızda Bulunsun:

Şayet iyi bir görev 1000 puan vermezse pilotlar arasında makul bir puan dağılımı olduğu sürece sorun olmaz. Pilotlar arasındaki puan dağılımının küçük olduğu bir günün kazananının puanı ne olursa olsun final puanları üzerinde az bir ağırlığı olacaktır. Bir yarışmada bir görevin önemini öğrenmek için kazananın puanına bakmayın: asıl göz önünde tutulacak olan pilotların puanları arasındaki dağılımdır. Örneğin: Görev Ağırlık Katsayısı.

4. Pilot Mesafe Skoru
Mevcut mesafe puanlarının yarısı pilotların uçtuğu mesafeye göre verilmektedir. Kalan puanlar ise uçulan kilometrelerin zorluk derecesi değerlendirilerek verilir. 

Her kilometrenin göreceli zorluk derecesini ölçmek için ardışık birkaç kilometre içine inmiş olan pilotların sayısına bakılır (inen pilotlara, uçulan mesafeye bağlı olarak).

Bu sistemle her kilometre göreceli zorluğuna bağlı olarak farklı değerlere sahiptir ( rüzgara karşı veya arka rüzgarla) ancak, bununla beraber bir pilot için bu değeri sorgulamak kolaydır. Çünkü bu değer o alana inecek olan pilot sayısından kaynaklanır. 

Grafik Örneği : 
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Birçok pilotun indiği bölgeden öncesindeki eğim daha dik olabilir ve hemen sonrası da daha az eğimli olur.  Bunun 2 sebebi vardır. 

· Güvenlik (ve düzeltme) açısından pilotları gruptan sonra uçmaları için teşvik etmek istemeyiz.  

· Eğer bir yere indiyseniz hemen öncesinde bir sorun yaşamışsınızdır ve inmeden önce biraz daha süzülmüşsünüzdür. 

4.1. Aklınızda bulunsun : 
Taskın kolay bir bölümünde kimsenin inmeyeceği bir yerde uçuyorsanız ( örneğin kuyruk rüzgarı ile bir sırt boyunca) eski doğrusal skor sistemi ile karşılaştırıldığında km başına puanların yarısını alırsınız. 

5. Pilot Hız Skoru
Hız puanları Pilot Zamanı ve En Hızlı Zaman esas alınarak verilir. Yavaş pilotların geçen süreleri, en hızlı zaman ile en hızlı zamanın kare kökünün toplamından uzun ise sıfır puan alırlar. (zaman saat olarak ölçülür).


En Hızlı Zaman : 1 saat

%80 Skor Zamanı : 1:05

%50 Skor Zamanı : 1:21

Sıfır Skor Zamanı : 2 saat


En Hızlı Zaman : 2 saat

%80 Skor Zamanı : 2:08

%50 Skor Zamanı : 2:30

Sıfır Skor Zamanı : 3:24 (3.4 saat)


En Hızlı Zaman : 3 saat

%80 Skor Zamanı : 3:09

%50 Skor Zamanı : 3:37

Sıfır Skor Zamanı : 4:42 (4.7 saat)


En Hızlı Zaman : 4 saat 

%80 Skor Zamanı : 4:11

%50 Skor Zamanı : 4:43

Sıfır Skor Zamanı :  6 saat

5.1. Hatırlatma :

Bitiş çizgisine ulaşan ama gol yapamayan pilotların hız puanlarının %20’si kesilir. 

5.2. Aklınıza Bulunsun : 

Eğer sıfır hız skor oranı düzeltildi ise, kısa bir taskta yavaş pilotlar büyük ihtimalle sıfır hız puanı alacaklardır. Bu yüzden de o gün için aynı (veya benzer) puanda olan bir pilot grubu oluşacaktır. Uzun bir taskta ise bu benzer pilotlar günün dışında kalacaklar ve bu apaçık anormallikten kurtulmak için golden önce ineceklerdir. 

Skor sistemi bu sorunun üstesinden gelebilmeyi amaçlar, ancak tabii ki tasklar pilotların ihtiyaç duydukları havada kalma süresine uygun olarak düzenlenmelidir. 

6. Pilot Liderlik Bonusu 

Öncü Kuş Bonusu olarak da bilinen bu ödül sistemi pilotları erken kalkış yapmaları için teşvik edici niteliğe sahiptir ve lider grubunda olmanın riskine karşı bir ödül sayılabilir. 

Bu sistem (bonus) GAP2000’den alınmış ve iyileştirilmiş ve şu anda günün erken saatlerini daha iyi bir şekilde kullanabilen (kalkış alanında bekleyerek iyi termikleri kaçırmayan) ve liderlik eden pilotları ödüllendirmektedir.  Böylece pilotlar varış çizgisinin gerisine inseler dahi puan alabilmektedir. (Compe-GPS 4.03 veya daha üst versiyonu ile bağlantılı bir şekilde kullanılırsa) GAP2002, başlangıç çizgisi (HızBölgesini bitirebilmiş pilotlar arasından başlama çizgisini ilk geçenin başlama saatinden çizilen yatay çizgi) ile her iz bilgisi arasına eklenmiş alanı  karşılaştırarak liderlik katsayısını (Lc) hesaplar. 

İz bilgilerini doğrulamak için diğer programlar kullanılırsa, her pilot için başlangıçtan varışa uzanan sadece düz bir çizgi kabul edilir ve tabii ki sonuçların doğruluk oranı daha düşük olurdu. 
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Üstteki şekle göre kırmızı ilk başlamış ancak Mavi varış çizgisini ilk geçen pilot olmuş. Sarı uzun bir süre liderlik yapmış ancak kısa kalmış. 

Kahverengi en hızlıymış (bu yüzden hız puanı alacak) ancak geç başlamış; önde ona termik kaldırıcıları gösterecek pilotlar varmış. Bu yüzden daha az çıkış puanı alır. 

Eğer bir pilot hat boyunca iniş yaparsa (sarı ve turkuaz) veya iz bilgisi kesilirse (kırmızı gibi) iz bilgisi noktalarla tamamlanır. Bir pilot golün hemen yakınında inerse daha az ceza alır ve hatta uzun bir süre liderliği korursa çıkış puanlarının tümünü alabilir.  Eğer bir pilot (Turkuaz) başlangıç çizgisinden önce başlarsa, liderlik katsayısı kendi başlangıç zamanından geçen yatay çizgiden itibaren hesaplanır.  

Günün en erken bölümünü en iyi şekilde kullanan pilot (mavi, en küçük alanı gösteren) çıkış puanlarının tümünü alır ; diğerleri ise sadece hız puanı hesaplamasında kullanılan formüle göre puan alır (aynı sebepler için). 

Örnekteki task en yüksek değer ise ve pilotların %30’u varış çizgisini geçmiş ise o zaman mavi 81 çıkış puanının hepsini alır; Sarı varış çizgisini geçmese bile 50 puan, çünkü uzun bir süre liderliği korudu ;  Kırmızı 45 puan, çünkü erken başladı ancak oldukça yavaştı; Kahverengi tüm hız puanlarını alır ancak sadece 18 çıkış puanı alır çünkü çok geç başladı; Turkuaz 0 puan alır çünkü erken başlamasına rağmen oldukça yavaştı. 

6.1. Aklınızda bulunsun :    
Eğer bir pilot varış çizgisini geçemese bile yeterince erken başlarsa, hızlıysa ve varış çizgisine yakın inerse biraz çıkış puanı alır. Eğer iki pilot aynı anda kalkıp aynı anda inse bile çıkış puanları farklı olabilir. Özellikle de pilotlardan biri rotanın büyük bölümü boyunca lider konumda olursa bu durum geçerlidir. 

7. Pilot Varış Bonusu
Varış bonusu pilotların varış çizgisine yarışmalarını ödüllendirmek için düzenlemiştir ve varış zamanındaki farkları gözetmeyen ham skor puanıdır. Hız bölümünü tamamlayan ilk pilot en yüksek varış puanını alır ve diğerleri ise gecikme zamanına bakılmaksızın varış pozisyonlarına göre puan alırlar. 

Örnek : Goldeki 3 pilot
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Örnek : Goldeki 10 pilot
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Örnek : Goldeki 25 pilot
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7.1. Aklınızda bulunsun : 

Çıkış ve varış puan sistemi liderlik yapan pilotları ödüllendirmek için geliştirilmiştir. Eğer liderseniz kendi başınıza karar veriyor ve daha fazla patlama ve yavaş kalma riski alıyorsunuz demektir. Diğer pilotları takip ederseniz daha hızlı bir zamanınız olabilir fakat genel puanınız sizinle aynı sürede tüm rota boyunca önünüzde uçan diğer bir pilottan daha düşük olacaktır. (ya da daha yavaş olabilir).

GAP kararları veren pilotları ödüllendirmek için geliştirilmiştir.

8. Özet
Pilot skoru tabii ki mesafe puanlarının, hız puanlarının, ve çıkış ile varış bonuslarının bir toplamıdır… ve en iyi pilot kazanır! (
GAP skor sistemi kendi kararlarını veren, diğerlerinin önünde uçan pilotları ödüllendirir. Bu skor sistemi ile kalkış alanında diğer pilotları bekleyerek daha güvenli ve hızlı uçmak için onları takip etmek daha az etkili bir yöntem haline gelir. 

Daha önceki skor sistemlerinde rakiplerine üstünlük sağlamak için en iyi taktik onlardan birkaç dakika sonra başlamak ve sonra onları yakalamaktı. Rakibin en iyi taktiği sizi beklemek ve sizinle uçmaktı. Herkes kalkış alanında beklerdi; çünkü herkes aynı taktiği uygulardı. Bu skor sistemi ile rakiplerinize karşı avantaj sağlamanın iyi bir yolu erken başlamak ve hızlı uçmak oluyor. Bu yöntem rakiplerinizin sizinle birlikte öncü kuş olma riskini almasına veya güvenli uçabilmek için havada daha fazla pilotun olmasını beklemeye zorluyor.

GAP2002 puanlama sistemi ile günün kalitesi 1 dahi olsa task “gole yarış” şeklinde olursa kazanan otomatik olarak 1000  puan alacaktır. 

Geçen sürede task birincisi, günün erken saatlerini en iyi kullanarak ve taskın büyük bölümünü lider konumda en hızlı uçmuş ve bitişe önce varmışsa 1000 puan alır. Eğer kimse gole ulaşamamışsa mümkün olan en yüksek puan mesafe için 900 ve buna ek olarak da çıkış için 18 puandır. 

Bilinmelidir ki Gün Kalitesi=1 ise (kazanan 1000 puan almasa bile) hala çok verimli bir gündür. Çünkü kazanan alabileceği tüm puanları alamasa bile bu durum diğer pilotların skorlarını etkilemez.
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